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YONETMELIK

Karar Sayisi: 3093

Ekli “Sigortacitk ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Teskilat

Yonetmeliginin yiiriizliige konulmasina, 47 Sayil: Sigortacihik ve Ozel Emeklilik Diizenleme
ve Denetleme Kurumunun Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Cumhurbaskanhpi Kararnamesinin
12 nci maddesi geregince karar verilmistir.
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SIGORTACILIK VE OZEL EMEKLILIK DUZENLEME VE DENETLEME
KURUMU TESKILAT YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amac; Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumunun teskilat yapisi, hizmet birimlerinin gdrev ve yetkileri ile caligma usul
ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Ditzenleme ve Denetleme
Kurumu tegkilati ile Kurumda gorev yapan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 47 sayilt Sigortactlik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve
Denetleme Kurymunun Teskilat ve Gorevieri Hakkinda Cumburbaskanlig Kararnamesinin 12
nci maddesine dayanlarak hazirlanugtir,

Tanimlar

MADBDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Araci: Sigorta acenteleri, sigorta ve reasiirans brokerleri ile bireysel emeklilik aracitarn,

b) Bagkan: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu Bagkanm,

¢) Eksper: Sigorta cksperleri ile tarim sigortalar: havuzu eksperlerini,

¢) Gozetim ve denetime tabi kigi ve kuruluglar: 47 sayih Sigortacihk ve Ozel Emeklilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumunun Tegkilat ve Gérevleri Hakkmda Cumhurbaskanhig
Kararnamesi, 3/6/2007 tarithli ve 5684 sayih Sigortacilik Kanunu, 28/3/2001 tarihli ve 4632
sayih Bircysel Emeklilik Tasarruf ve Yatim Sistemi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
kapsaminda sigortacthk ve dzel cmeklilik sektdrlerinde faaliyet gosteren veya sunduklar
hizmetle siirh olmak kaydiyla bu scktdrlerde faaliyet gdsterenlere hizmet sunan tiim gergek
ve tiizel kigiler ile digier kuruluglan ve bunlarin ¢alisanlart,

d) Kurul: Sigortaciiik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunu,

¢) Kurum: Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

f) Ozellikli kuruluy: Tirkiye Sigorta, Reasiirans ve Emeklilik Sitketleri Birligi ve
nezdindeki alt kuruluslari, emeklilik gozetim merkezi, Dogal Afct Sigortalar1 Kurumy, Tarim
Sigortalars Havuzu ve benzeri sigortacilik ve ozel emeklilik alaninda faaliyet gosteren diger
tiim kurum ve kuruluslan,

) Sirket; Sigorla, reasiirans ve emeklilik sirketlerini,

ifade eder.

(2) Bu Yonetmelikte yer almayan tamimlar icin ilgili  mevzuatta yer alan tanumlar
gegerlidir.



IKINCi BOLUM
Sigortaciik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Teskilat:

Kurum

MADDE 5- (1) Kurum, Sigortacilik ve Ovel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu
ile Bagkanlik teskilatimdan olusur.

(2) Kurum, 47 sayili Cumhurbagkanh@i Kararnamesi ve ilgili mevzuatia kendisine verilen
gtrey ve yetkileri, kendi sorumlulugu altimda bagimsiz olarak yerine getirir ve kullanir.

Kurul

MADDE 6- (1) Kurul, Cumhurbagkan tarafindan atanan biri Bagkan biri ikinci Bagkan
olmak lizere bes fiyeden olusur.

(2) Kurul Baskam, Kurumun da bagkamdir.

(3) Kurul, kanunlarla, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve ilgili mevzuatla kendisine
verilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.

Baskanhk
MADDE, 7- (1) Bagkanlik teskilati Basgkan, bagkan varduncisi ve hizmet birimlerinden
olusur,

UCUNCU BOLUM
Baskanhk Tegkilat:

Baskan

MADDE 8- (1) Kurul Bagkant aym zamanda Kurumun da Baskan: olup Kurumun en st
amiridir. Bagkan, Kurumun genel yonetim ve temsili ile Kurul tarafindan alinan kararlann
yiiritiilmesinden sorumludur.

(2) Bagkan kanunlarla, Cumhurbaskanligt kararnameleri ve ilgili mevzuatla kendisine
verilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullamr.

Baskan yardimeilan

MADDE 9-(1) Bagkan yardimcilari, Bagkan tarafindan atanir ve Baskana karsi
sorumludur,

(2) Baskan yardimcilaninin gérev ve sorumluluklan sunlardir:

a) Kurum Bagkanlifina iligkin gérevierinde Bagkana vardimer olmak.

) Kendilerine bagh hizmet birfmlerine, ilgili mevzuat ile verilen gorevlerin ve Kurul
kararlarinin yerine getirilmesini saglamak.

¢) Kendilerine bagh hizmet birimlerinin, verimi ve uyumlu bir bigimde calismasinm
organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak.

¢) Bagkan tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.

(3) Baskan yardimcilarinin sorumlu olacaklar hizmet birimleri, meslcki deneyimleri de
dikkate alinarak Bagkan tarafindan belirlenir.



Bagkanhk hizmet birimleri

MADDE 10- (1) Baskanlik teskilat: asagidaki hizmet birimlerinden olusur:

a) Diizenleme Daire Bagkanliklar.

b) Gozetim ve Uygulama Daire Bagkanhklar:.

¢) Denetim Daire Bagkanliklaz.

¢} Aracilar ve Ozellikli Kuruluslar Daire Bagkanhg.

d) Sektdrel Riskler Degerlendirme Daire Bagkanhg:.

e) Strateji Gelistirme Daire Bagkanlif.

f) Hukuk Isleri Daire Baskanlig,

g) Yonetim Hizmetleri Daire Bagkanhig.

&) Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanlig:.

h) Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi.

1) Ozel Kalem Midirligd.

i} Kurul Hizmetleri Midticligii.

(2) Kuruma danismanhk hizmeti sunmak ve Bagkan tarafindan verilen difer porevieri
yerine petirmek amaciyla Bagkan tarafindan danigman atanabilir. Damigman atanacaklarin
asgari olarak bagkan yardimcisi atanma sartlarina sahip olmasi gerekir. Damgmanlar. Bagkana
bagh olarak calisir,

(3} Hizmet birimlerine verilen gdrevleri yerine getirmek iizere gdrev dagihm belirlenerek
yeterli sayida grup bagkan: Bagkan tarafindan atanabilir.

(4) Kurum, gorev ve yetkileri kapsamindaki faaliyetlere iligkin gerek poriilen yerlerde,
Kurum merkezi diginda birimler kurabilir.

Daire bagkanlan

MADDE 11- (1) Daire bagkanlar1 Bagkan tarafindan atamr. Daire baskanlari, atandiklar
veya gorevlendirildikleri dairenin genel yonetim ve temsilinden sorumlu olup gérev ve yetkileri
sunlardir;

a) Kanun, yonetmelik veya ilgili diger mevzuatla kendi dairesine verilen girevleri ve Kurul
kararlarmin yerine getirilmesini saglamak.

b) Kendilerine baglt personelin ve varsa grup bagkanlarinin verimli ve uyumiu bir bigimde
¢alismasimn organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak.

¢) Personeli arasinda uyum, is birligi ve is bol{imiinii temin efmek.

¢) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Daire bagkanlari, Bagkan veya itgili baskan yarduncisina bagh olarak calisir.

Grup baskanlan

MADDE 12- (1) Grup bagkanlan Baskan tarafindan atanir. Grup bagkanlanmn gdrev ve
yetkileri sunlardir:

a) Kendilerine bagli personelin verimli ve wyumlu bir bigimde ¢alismasinin
organizasyonuny ve koordinasyonunu saglamak,

b) Personeli arasinda uyum, is birligi ve i bolimiind temin etmek.

c) Bagkan, ilgili bagkan yardimcisi ve bagh oldugu daire bagkan tarafindan verilecek diger
gdrevleri yapmak.



(2) Grup baskanlari, ilgili baskan yardimeis: veyz daire bagkanina bagli olarak calisir,

Basin ve halkla iliskiler miisavirleri ve 6zel kalem miidiirii ile Kurul hizmetleri
miidirii

MADDE 13- (1) Basin ve halkla iliskiler miisavirleri ve 6zel kalem miidiirii ile Kurul
hizmetleri mijdiirti Bagkan tarafindan atamr. Bunlar Baskana bagti ofarak ¢alisir ve kendilerine
bagh personelin verimli ve uyumlu bir bigcimde ¢ahsmasinm organizasyonunu ve
koordinasyonunu saglamakla yikiimliidiir,

Diger personel

MADDE 14- (1) Kuruma verilen gorev ve yetkilerin gerektirdigi ashi ve siirekli hizmetlerin
yuriitilinesini teminen hizmet birimlerinde, sigortacilik uzmanlari ve sigortacilik uzman
yardimeilarindan olusan meslek personeli ile diger personel Baskan tarafindan pirevlendirilir.

(2) Kurumda istihdam edilecck diger personelin nitelikleri Kurum tarafindan belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet Birimterinin Gorev, Yetki ve Sorumluklari ile Calisma Usul ve Lsaslar

Diizenleme Daire Bagkanliklan

MADDE 15- (1) Diizenleme Daire Bagkanliklari; sayisi besi gegmemek Gizere Bagkan
tarafindan atanacak daire bagkanlary, ihtiyag halinde yeterli sayida grup bagkanlari ve meslek
personeli ile diger personelden clusur.

(2) Bagkan; gorev yapacak daire bagkanlart ile grup baskanlarinm grev dagilnm ile
isimlendirilmesini belirler ve daire bagkanlari, grup bagkanlan ve diger personeli géreviendirir.

(3) Ditzenleme Daire Bagkanliklarmin gérev, yetki ve sorumluluklar suntardir:

a) Sigorfacihk ve 6zel emeklilige iliskin olarak kendi gorev alanmma giren hususlarda
yonetmelik, teblig, genel sart, genelge gibi diizenleme taslaklarim, ilgili hizmet birimleri ile
{lgili kurum ve kuruluslarm gérisslerini almak suretiyle hazarlamak, uygulamada ortaya ¢ikan
celiskileri gidermek.

b) Kurumun gorevieti ve yetkileri kapsamindaki konulara veya bu konular hakkindaki
mevzuata iliskin difier kurum ve kuruluglar ile diger hizmet birimleri tarafindan sunulan
mevzuat éneri ve taslaklarimi degerlendirmek, diger kurum ve kuruluglanin gériise ponderdigi
mevzuat taslaklarina goriis vermek,

¢) Devlet katlalarina ve desteklerine iligkin diizenlemeleri yapmak, devlet katkilarna ve
desteklerine iliskin olarak Kurum ii veya disindaki ilgililerle koordinasyonu saglamak.

¢) Gotev alanina giren konularda diger kurum ve kuruluglar ile ortak ¢aligmalar viiriitmek.
bu ¢aligmalar kapsaminda Kurumun ilgili birimleri ilc koordinasyonu sagtamak.

d} Kendi gorev alam ile ilgili yurt i¢i ve yurt disindaki diizenlemeleri takip etmek, bu
diizenlemelerin vluslararast prensiplere ve uygulamalara uywmunu saglamak amaciyla gerekli
¢aligmalan yapmak.

e} Gorev alamina giren konularda yurt i¢i ve yurt disinda gesitli kurum, kurulug ve
organizasyonlar nezdinde kurulan komite, komisyon, heyet ve benzeri olusumlara katilim
saglamak, bunlarin toplanti, egitim, seminer ve benzeri organizasyonlarm katihmet olarak
takip etmek.



{) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Giizetim ve Uygulama Daire Baskanhklan

MADDE 16- (1) Gozetim ve Uygulama Daire Bagkanliklan, sayis1 ikiyi gegmemek iizere
Bagkan tarafindan atanacak daire bagkanlari, ihtiyac halinde yeterli sayida grup baskanlart ve
meslek personeli ile dier personelden olusur.

{2} Bagkan; gbrev yapacak daire bagkanlan ile grup baskanlanmn pdrev dagslmm ile
isimlendirilmesini belirler ve daire bagkanlari, grup bagkanlar: ve diger personeli gorevlendirir.

(3) Gozetim ve Uygulama Daire Bagkanliklarinin g&rev, vetki ve sorumlutuklan sunlardur

a) Gozetim ve denetime tabi kuruluglara iligkin kendi gorev alammna giren gozetim
faaliyetlerini yiiriitmek, risk analizini yapmak, sermaye vyeterlilik analizi, mali tablolarinin
analizi ve benzeri calismalart yiriitmek, riskli gorilen konularda gerekli énlemleri almak ve
alman dnlemleri takip etmek.

b} Gézetim faaliyet sonuglarma iliskin dairenin gdrev alanma giren konularda dénemsel
olarak periyodik raportamalar hazirlayarak ilgili hizmet birimlerine ve Bagkanhga bildirimde
bulunmak,

¢) Sigortactlik ve 6zel emeklilik sektsriinde faaliyet gdstermek isteyen sirketlere iliskin itk
ruhsat bagvurulanm ilgili denetim dairesi ile birlikte degerlendirmek ve sonuclandirmak.

¢} Gozelim ve denetime tabi kuruluglar hakkinda izne tabi tutulan konularda Kuruma
yapilan bagvurulari incelemek ve sonuglandirmak.

d) Gozetim ve denetime tabi kuruluglar hakkinda basvuru ve sikayctleri degerlendirmek.

¢) Gozetim ve denetime tabi kisi ve kuruluglarla ilgili olarak diger kamu kurum ve
kuruluslar ile birlikte ortak gizetim faaliyetlerini gerceklestirmek.

f) Gozetim ve denetime tabi kisi ve kuruluglara iliskin olarak Kurumun ilgili hizmet
birimlerince yiiriitiilen denetim faaliyetleri kapsaminda intikal eden denetim sonuglar ile diger
bulgulara istinaden, riskin niteligi ve niceligi dikkate almarak degerlendirmek. ilgili mevzuat
cergevesinde dngdritlen tedbirlerin almmasiu saglamak ve uygulanmasim takip etmek.

g) Gorev alanma giren konularda yurt ici ve yurt diginda gesitli kurum, kurulus ve
organizasyonlar nezdinde kurulan komite, komisyon, heyet ve benzeri olusumlara katihm
saflamak, bunlarin toplants, egitim, seminer ve benzeri organizasyonlarim kattlimer olarak
takip etmek.

g) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Denetim Daire Baskanhkian

MADDE 17- (1) Denetim Daire Bagkanhklan sayis: ikiyi gegmemek iizere Bagkan
tarafindan atanacak daire bagkanlary, ihtiyag halinde yeterli sayida grup bagkanlan ve meslek
personeli ile difier personelden olugur.

(2) Bagkan; gbrev yapacak daire bagkanlan ile grup baskanlarmin gorev dagilinu ile
isimlendirilmesini belirler ve dairc bagkanlari, grup bagkantan ve diger personcli gérevlendirir.

(3) Denetim Daire Bagkanliklarmin gdrev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Gozetim ve denetime tabi kigi ve kuruluglarin mevzuat uyarmea her tirlii denetim,
inceleme, aragtirma ve sorusturma faalivetini gergeklestirmek.



b) Yapilan tespitler ¢ergevesinde diger hizmet birimlerinin gorev alanina giren konularda
yapilacak uygulamalar ve alinacak 6nlemler konusunda degerlendirme yapmak, énerilerde
bulunmak.

¢) Denetimlere iliskin calisma programini diger hizmet birimlerinin de gdriisiing) alarak
hazirlamak, uygun goriilecek ¢ahgma programi ¢ergevesinde gerekli gorevlendirmeleri
yapmak, denetim sonuglarint ilgili hizmet birimlerine g&ndermek.

¢) Diger hizmet birimlerinin de gériislerini alarak denetim rehberlerini hazirlamak ve
Bagkanca uygun goriilecek rehberler dogrultusunda denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak.

d) Sigortacilik ve dzel emeklilik sektdriinde faaliyet gostermek isteyen sirketlere iliskin ilk
ruhsat bagvurularin, ilgili hizmet birimi ile birlikte degerlendirmek ve sonuglandirmak.

€) Kurumun ilgili tilke otoriteleriyle tesis edecefi es gidiim ve ikili anlagmalar
gergevesinde denetime tabi tutulan kuruluglarin sur Gtesi faaliyetlerini ya da subelerinin ve
mali igtiraklerinin faaliyetlerini denetlemek, uluslararasi sermayeli sirketlerin ana denetim
otoritelerinin bilgi paylasimz ve denetim forumlarma iliskin iglemleri yiiriiumek ve takip etmek.

1) Gozetim ve denetime tabi kigi ve kuruluglara, bafimsiz denetim, derecelendirme, destek
ve benzeri hizmetleri veren kuruluglar nezdinde tutulan her tiirlii bilgi ve belgeleri. verdikleri
hizmetle simirlt olmak kaydiyla gerckli gériilmesi halinde incelemek ve degerlendirmek.

g) Kurumun denetimine tabi olan kisi ve kuruluglarla ilgili olarak diger kamu kurum ve
kuruluglardan gelen denetim taleplerini sonuglandirmak, diger kamu kurum ve kusuluglary ile
birlikte ortak denetimleri gergeklestirmek, sonuglarm izlemek.

#) Gérev alanma giren konularda yurt igi ve yurt disinda gesitli kurum. kurulug ve
organizasyonlar nezdinde kurulan komite, komisyon, heyet ve benzeri olusumlara katilm
saglamak, bunlarin toplanty, efitim, seminer ve benzeri organizasyonlasin kaulmmer olarak
takip etmel.

h) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Aracilar ve Ozcllikli Karuluglar Daire Bagkanhgi

MADDE 18- (1) Aracilar ve Ozellikli Kurutuglar Daire Baskanlipr, Bagkan tarafindan
atanacak daire bagkani, ihtiya¢ halinde yeterli sayida grup bagkanlan ve meslek personeli ilc
diger personelden olugur.

(2) Bagkan; gérev yapacak daire baskant ile grup bagkanlarnn gdrev dagihimm belirler,
grup baskanlan ile diger personeli gbrevlendirir.

(3) Aracilar ve Ozellikli Kuruluglar Daire Bagkanligmin gdrev, yetki ve sorumluluklan
sunfardir:

a) Aracilara ve eksperlere iliskin mevzuati haznlamak, gincellemek ve uygulanmasim
takip etmek.

b) Aracilarin ve eksperlerin lisans, ruhsat, uygunluk belgesi gibi her tirlii basvurulan ile
sicil islemlerini ve izne tabi tutulan diger konulardaki bagvurularnn deferlendirmek ve
sonuglandirmak.

¢) Aracilarin mali biinyelerini izlemek.

¢) Aracilarin ve eksperlerin gozetimini diger hizmet birimleriyle is birligi iginde yiiriimek,
gerek goriilmesi halinde konuyu ilgili denetim dairesi bagkanhgina sevk etmek, ilgili mevzuat
cergevesinde ongbrillen tedbirlerin alinmasini saglamak ve uygulanmasmm takip etmek.



d) Gorev alamna giren konularda 6zellikli kuruluglara iliskin mevzuatla Kuruma verilen
gorevleri yerine getirmek, bu kuruluglarin faaliyetlerine iliskin gézetim yapmak.

e) Gorev alanina giren konularda yurt ici ve yurl diginda ¢esitli kurum. kurulug ve
organizasyonlar nezdinde kurulan komite, komisyon, heyet ve benzeri olusumlara katilim
saflamak, buniarin toplann, efitim, seminer ve benzeri organizasyonlanim katihme: olarak
takip etmek.

{) Bagkan tarafindan verilen diger girevleri yapmaik,

Sektorel Riskler Degerlendirme Daire Baskanhg

MADDE 19- (1) Sekttrel Riskler Degerlendirme Daire Baskanh@, Baskan tarafindan
atanacak daire bagkam, thtiyag halinde yeterli sayida grup bagkaniart ve meslek personeli ile
diger personelden olugur,

(2) Baskan; gorev yapacak daire bagkam ile grup baskanlariun gérev dagilimim belicler,
grup bagkanlan ile diper personeli girevlendirir.

(3) Sektorel Riskler Degerlendirme Daire Baskanhfmn gorev, yetki ve sorumluluklarn
sunlardir:

a) Gozetim ve denctime tabi kigi ve kuruluglanin mali biinyelerine, finansal tablolar ve
muhasebe iglemleri, sermaye yeterlilik, tarife iglemleri, teknik kargiliklar, aktiierya raporlar.
hasar ve tazminat islemleri, i¢ sistemler, yatirum politikasi, reasiirans politikasi, calisma usul ve
esaslari, yonetim ve organizasyon yapisi, yardimer hizmet faaliyetleri ve benzeri ana faalivet
konusunu ilgilendiren hususlara iliskin diizenleme yapmak ve bunlarim mevzuata uygunluk
kriterlerini belirlemek.

b) Risk ydnetimine iligkin olarak modelleri, metodlari, oranlari, testleri ve difer her tiiclii
analiz yontemini ilgili hizmet birimleriyle birlikte belirlemek.

¢) Gozetim ve denetime tabi kigi ve kurnjuglarn faatiyetlerinin uluslararas: prensiplere ve
uygulamalara uyumunu saglamak amaciyla gerekli galismalart yapmak.

¢) Sektdr dlceginde analiz faaliyetleri yiirGtmek, periyodik olarak konsolide raporlar
hazirlamak.

d) Aktiierlere iliskin mevzuati hazirlamak, giincellemek, uygulanmasini takip etmek.
aktiierlikle ilgili unvanlara sahip olanlarn liste ve sicil islemlerini degerlendirmek ve
sonuglandirmak, aktilerlerin gbzetimini diger hizmet birimleriyle birlikte yiirliomek, gerekli
tedbirleri uygulamak.

e} Ulusal ve uluslararas: ditzeyde muadil yetkili merciler ile ilgili iglemieri yiiriitmek ve
yapilacak taslak ikili ve cok tarafl: anlagma ve sézlesmeler hakkinda calismalan yiiriitmek.
bunlann uygulanmasim takip etmek ve bu konularda Kurum igi koordinasyonu saglamak.

f) Ulusal ve uluslararas: diizeyde birlikler ve merciler nezdinde Kurum faaliyet alanlariyia
ilgili olarak uyelik tesisi konusunda arastirmada bulunmak ve sonuglanm ilgili hizmet
birimleriyle paylagmak, gerekli goriilen uyelik bagvurusu igin Bagkanliga éneride bulunmak.,
stz konusu birlikler ve mercilerle iliskilerin Kurum i¢i koordinasyonu saglamak.

g) Gorev alanmna giren konularda yurt i¢i ve yurl diginda gesitli kurum, kurulus ve
organizasyonlar nezdinde kurulan komite, komisyon, heyet ve benzeri olusumiara katihm
saglamak, bunlarin toplanti, egitim, seminer ve benzeri organizasyonlarim katihmer olarak
takip etmek.

£} Bagkan tarafindan verilen difer gérevleri yapmak,



Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

MADDE 20- (1) Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg, Bagkan tarafindan atanacak daire
bagkan, ihtiyag halinde yeterli sayida grup baskanlari ve meslek personeli ile diger personelden
olusur.

(2) Bagskan; gorev yapacak daire bagkani ile grup baskanlarimin gérev dagilimim belirler.
grup baskanlart ile diger personeli gérevlendirir.

(3) Strateji Gelistirme Daire Baskanhiginin gorev, vetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Kurumun misyonu kapsannnda Kurum vizyonuna ulasabilmek amaciyla arastirma ve
geligtirme galigmalar gergeklestirip uluslararas: en iyi rnek ve bilimsel cahismalar esas alarak
Kurum stratejisine yin verebilecek raporlan Baskana sunmak ve dnerilerde bulunmak,

b) Yurt i¢i ve yurt disinda sigortacilik ve 6zel emeklilik alanmda yaganan gelismeleri
izlemek, defierlendirmek, gereken konularda aragtrmalar yapmak. ilgili birimlere goriis
vermek.

¢) Kurumun gorev alana giren konularda yerli ve yabanci paydaslar tarafindan Kurumdan
istenen istatistiki anket, veri ve bilgi taleplerini ilgili mevzuatina gore hizmet birimleriyle is
birligi ve koordinasyon icinde karsilamak.

¢) Kurumun stratejik planins ve iligkili plan, program, raporlan hazirlamak, Kurumun amag
ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarimi ve performans kriterlerini belirlemek.

d) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrof Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Karamamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ve ilgili
mevzuatia strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak,

e) Kurum btitge teklifi ile ayrntih harcama prograrmm hazirlamak, muhasebe islemlerini
yiriitmek, Kurumun mali raporlarini ve kesin hesabmi hazirlamak.

f) Cari yil Kurum biitgesinin uygulama islemlerini yiriitmek.

g} Kurumun taginir ve taginmaz kayitlartm muhafaza etmek ve bunlara iliskin rapor
hazirlamak.

g) Kurum gelirlerinin tahsili ve takibine iliskin islemleri yiiriitmek. Kurumun nakit
varhgmi yonetmek ve muhafaza etmek.

h) Kurum harcamalarinin, onayl: biitge gergevesinde ve harcama usul ve esaslarma uygun
olarak gergeklestirilmesinin saglanmasi amaciyla 6n mali kontrol islemlerini yapmak.

1) Kurumun hizmet birimlerine mali konvlarda damsmaniik hizmeti sunmak.

i) Kurumun gorev, yetki ve sorumluluklan gergevesinde gergeklestirilmesi planlanan
faaliyetlerle ilgili calisma gruplanna katthm saglamak ve bu faaliyetlerin Kurumun stratejik
amag ve hedeflerine uygun olarak cksiksiz, zamaninda ve etkin yiiriitilmesi i¢in gériig vermek
ve onerilerde bulunmak,

j) Gorev alamina giren konularda yurt i¢i ve yurt diginda gesitli kurum, kurulug ve
organizasyonlar nezdinde kurnlan komite, komisyon, heyet ve benzeri olusumlara katthm
saglamak, bunlann toplanti, egitim, seminer ve benzeri organizasyonlarin: katilimer olarak
takip etmek.

k) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.



Hukuk Isleri Daire Baskanhg

MADDE 21- (1) Hukuk Isleri Daire Bagkanli1, Bagkan tarafindan atanacak daire baskant.
ihtiyag halinde yeterli sayida grup baskanlar1 ve meslek personeli ile diger personelden olusu.

(2) Bagkan; giirev yapacak daire bagkam ile grup bagkanlarimin gérev dagilimmn belirler,
grup bagkanlan ile diger personeli gorevlendirir.

(3) Hukuk Isleri Daire Bagkanliginim gorev, yetki ve sorum!luluklar sunlardur:

a) Kurumun hizmet birim!eri tarafindan hazirlamip goriise sunulan mevzuat taslaklarinin
uyumuny  ve mevzuata uygunlufunu incelemek, diizenleyici islem taslafi hazmlama
caligmalarma katilmak, hukuki goriis bildirmek.

b) Kurumun taraf oldugu iglemlerin veya Kuruma itigkin her tirltl uyusmazhigin adli ve
idarf merciler ile icra dairelerinde takibi, savunulmasi ve ¢6ziimlenmesi amaciyla Kurumun
temsil edilmesini saglamak.

¢} Dava veya icra takibinden veya kanun yoluna miracaattan vazgegilmesine ifiskin
islemler ile dava veya icraya intikal etimis uyusmazliklann sulh yoluyla ¢oziimlenmesine veya
davanin kabuliine iligkin islemleri yiiriitmek.

¢} Bagkan veya Kurul tarafindan intikal ettirilen konularda hukuki goriis bildirmek ve
hukuki yollara bagvuruimasina iliskin degerlendirme yapmak.,

d) Kurumun taraf veya miidahil oldugo davalarda ilgili dairelerden bilgi, belge ve goriigleri
almak,

¢) Kurumun diger hizmet birimleri tarafindan hukuki konularda gérlis talchinde
bulunulmas: halinde, sorulan hususlarla ilgili mevzuat ve genel hukuk kurallan ¢ergevesinde
konu hakkinda hukuki gdriisii ilgili hizmet birimine bildirmek.

} Kurumun menfaatlerini koruyucu, anfagmazhklart énleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlagma ve sézlesmelerin bu esaglara uygun olarak yaprlmasina yardimer olmak.

g} Gorev alamina giren konularda aragtuma ve inceleme yapmak, ilgili kurum ve
kurulugtarla is birligi yapmalk.

g) Gorev alamma giren konularda yurt ici ve yurt disinda gesitli kurum, kurulus ve
organizasyonlar nezdinde kurulan komite, komisyon, heyet ve benzeri olusumlara katilim
saglamak, bunlann toplanti, egitim, semincr ve benzeri organizasyonlanni katilimer olarak
takip etmek.

h) Adli yaptirmlarin uygulanmasi gerektiren hususlara yonelik is ve islemleri ilgili
hizmet birimlerinin ig birligi ile ylriitmek.

1) Bagkan tarafindan verilen diger gérevieri yapmak.

Yénetim Hizmetleri Daire Bagkanhg

MADDE 22- (1) Yanetim Hizmetleri Daire Bagkanlifi, Bagkan tarafindan atanacak daire
bagkan, ihtiyag halinde yeterli sayida grup baglkanlari ve meslek personeli ile diger personelden
olugur.

(2} Bagkan; gorev yapacak daire bagkant ile grup bagkanlarmmn gorev dagilimm belirler.
grup baskanlan: ile diger personeli gérevlendirir.

(3) Yénetim Hizmetleri Daire Bagkanhginn géirev, vetki ve sorumlutukfars sunlardir:

a) Kurumun insan kaynakiart plan ve politikalaryla ilgili ¢aligmalar yapmak ve dnerilerde
bulunmak.



b) Kurul Bagkan ve iiyeleri ile Kurum personelinin atama, nakil, disiplin, gorevlendirme,
terfi, izin, emeklilik gibi 6zliik ve benzeri islemlerini viiriitmek,

c) Kurumun egitim ihtiyaglarimin tespiti ve genel egitim politikasinm olusturutmasina
yonelik ¢alismalar diger hizmet birimleriyle is birligi ve koordinasyon igerisinde yilriitmek ve
oneriler gelistirmek.

¢) Personelin, Kurumun amaclart dogrultusunda ¢alismasin ve Kurumun hizmet
kalitesinin yitkseltilmesini saglamak amaciyla Kurum i¢i egitim de dahil olmak dzerc yurt ici
ve yurt disi egitim, ¢alisma, staj ve diger mesleki egitim olanaklanm arastirmak, bu amaca
yonelik programlar hazirlamak, Kurumun ilgili birimlerini ve personelini konuyla ilgili
bilgilendirmek, bu konulardaki her tiirlii iglemi ilgili mevzuatina gdre yiritmek.

d) Yurt igi ve yurt digindaki sigortaciik ve ozel emeklilik kurum ve kuruluslaryla, yurt
dist muadil otoritelerle, diger kurum ve kuruluglarla ve {iniversitelerle egitim is birligi
saglamak, bunlar tarafindan diizenlenen programlara istirak etmek ve katki saglamak,

¢) Kurumun faaliyetlerinde etkinligin artinlmasina ve personclin mesleki bilgi birikiminin
degerlendiriimesine yonelik egitim faaliyetleri, dokiimantasyon, yayim, sunum, arsiv ve
benzeri hizmetleri yilriitmek.

f) Kurumun ihtiyact olan her tiirlii yapmm, bakim ve onanm, satin alma, kiralama.
sigortalama iglerini ve lojman, kreg, sosyal tesislerin yonetimi ite tlgili hizmetleri yiiriitmek,

g) Haberlesme, temizlik, aydmlatma, iklimlendirme, yemek. ulasim ve giivenlik
hizmetlerini yapmak veya yaptirmak.

£) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

h) I5 saglig ve giivenligi faaliyctierini takip ve koordine etmek.

1) Kuruma ait tasinir ve taginmazlarm takip ve kontrolii, devri, imhasi, satisi, hibe ve
benzeri iglemlerini yiriitmek.

i) Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanli ile ig birligi ve koordinasyon iginde bilgi teknolojisi
ara¢larim temin etmek.

§) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanhg

MADDE 23- (1) Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanhgi, Baskan tarafindan atanacak daire
baskam, ihtiyag halinde yetetli sayida grup baskanlari ve mesick personeli ile difer personelden
olusor.

(2) Bagkan; gbrev yapacak daire bagkani ile grup baskanlarmin gérev dagilimm belirler.
grup baskanlar ile diger personeli gorevlendirir.

(3) Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligimn gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardur:

a) Kurum bilisim ve bilgi sistemlerini tasarlamak, gelistirmek, ikmalini yapmak. yénetmek,
bilgi glivenligi politikalar: gelistirerek ve giivenlik katmanlart olugturarak bilgi giivenligini
saglamak ve teknolojik gelismelere uyumlu gekilde giincellestiritmesini temin etmek, bu
kapsamda uluslararas: uygulamalari da dikkate alarak olaganiistii durum merkezi tesis etmek
ve isletmek.

b) Kurum hizmet birimlerinin etkin faaliyette bulunabilmesi i¢in bilgi islem konusundaki
yazihm ve donamm ihtiyacint belirlemek, bu konulardaki satin alma islemlerinde Yonetim
Hizmetleri Daire Baskanligina teknik destek saglamak ve bilgi islem konusunda tiim birimlere
destek vermek.



¢) llgili hizmet birimleriyle koordinasyon ve is birligi icinde; bilisim ¢dziimlerinin
stirdtirtlebilirliginin saglanmas: igin ¢alismalan yirlitmek, mevauat ¢alismalanna katilmak.
Kurumun eylem planlarinda bilgi teknolojileri haklkindaki stratejileri olugturmak  ve
vygulanmasimi saglamak.

¢) Gozetim ve denetime tabi kuruluslarin bilgi sistemlerinin is stivek|iligi ve bilgi giivenlifi
konularmda  yeterliliklerin ~ olgiilmesine  yOnelik  kriter ve standartlar  belirlemek,
gerceklestirilecek denetimlerde Denetim Dairesi Baskanlifina destek olmak,

d) Diger hizmet birimlerinin katkilanyla, gdzelim ve denetime tabi Kisi ve kuruluslardan,
diger kamu kuram ve kuruluglarindan, ilgili yurt ici ve yurt digt kaynaklardan Kurumon gérev
alamma giren konularda saglanan bilgileri Kurum veri tabaninda toplamak. bu bilgilerin
iglenmesini saglayacak bilgi sistemlerini kurmak.

e) Veri kalitesinin artinlmasi amaciyla verinin eksiksiz, tammlandigi sekilde, belirlenen
kapsamda ve zamaninda almmasina ydnclik her tiirli kontrol prosediiriing olusturmak.
dilizenleme, gézetim ve denetim siirecinde dogru, saglikli ve giivenilir bilginin kullantlmasina
katki saglamak amaciyla gerekli her tiirl{i tedbirin alinmasin saglamak.

f) Elektronik ortamda hazirlanan bilgi ve belgelerin Kurum iginde ve Kurum disinda etkin,
verimli ve glivenli bir sekilde paylagiming temin etmek, elektronik belge uygulamalan ile ilgili
teknik gahigmalar yapmak, Kurum yénetimine ve diger hizmet birimlerine, rapor ve yayimlarla
destek saglamak.

g) Periyodik olarak kamuya duyurulacak istatistiki yayimlar, bigim ve sununuma iliskin
usul ve csaslar ilgili hizmet birimlerinin koordinasyonuyla belirleyerek yayimlamak.

§) Kurumun internet ve intraget hizmetlerini yiiriitmek.

h) Igili birimlerle koordinasyon ve is birligi iginde son kullamer bilisim egitimlerini
planlamak ve yiiritmek.

1} Gorev alamna giren konularda yurt igi ve yurl diginda cesithi kurum, kurulus ve
organizasyonlar nezdinde kurulan komite, komisyon, heyet ve benzeri olusumlara katilim
saglamak, bunlarm toplanti, egitim, seminer ve benzeri organizasyonlanm katilimet olarak
takip etmek.

i) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Basim ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 24- (1) Basin ve Halkla Iliskiler Milsavirliginin gorev, yetki ve sorumluluklan
sunlardir:

a) Kurumun faaliyet alanlan ile ilgili basm ve yaym kurufuglaring takip etmek, yaymlar
izlemek, derlemek ve degerlendirmek, Bagkanm gerckli gordiiklerine cevap vermek.

b) Kurumun basin ve yayin kuruluslariyla iliskilerini yiiriitmek, Kurum tarafindan
yapilacak basin toplantilarini organize etinek, basin agiklamalarint hazitlamak.

¢) Medyammn taramyp Kurumu ilgilendiren yayinlarin derlenmesi suretivle Kurum
personelinin kullanimina sunulmak iizere basin biilteni hazilamak ve bunlarm argivin
olugturmak.

¢) Kurumun faalivet alanina iliskin konularda kamuoyunu bilgilendirmek, Kurumun
tanytim faahiyetlerini organize etmek ve yiiriitmek.

d) Kurum tarafindan yapilacak basin agiklamalarimmn ilgili hizmet birimteriyle ig birligi ve
koordinasyon i¢inde kamuya duyurulmasin saglamak.



e) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Haklkn Kanununa gbre yapitacak bilgi
edinme bagvurularim etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri
almak.

f) Baskan tarafindan verilen diger gorevieri yapmak.,

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 25- (1) Ozel Kalem Miidiirhigtiniin gorev, yetki ve sorumlulukiart sunlardir:
a) Bagkanliga bagvuran is sahipleri ve ziyareigilere gerekli usul ve yollart gbstermek.
b) Baskanhgn sekreterlik ve her tiirli hizmetlerini yir{itmek.

c) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Kurul Hizmetleri Miidiirliigii

MADDE 26- {1) Kurul Hizmetleri Miidtirliigtiniin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Kurul toplanti glindemini Bagkanm uygun gériisityle hazirlamak, giindeme iliskin
belgeleri toplanti dncesinde Kurul iiyelerine dagitmak.

b) Kuru! tarafindan alimmas: gereken kararlara iligkin belgeleri ilgili hizmet birimleriyle 15
birligi igerisinde onceden ve eksiksiz hazirlamak, raportorlitk dahil her tiivlti Kurul karar
islemlerini yiiriitmek.

¢) Kurul yazigmalarmt yapmak, karar ve yazismalara iliskin arsivi tutmak.

¢} Kurul diyelerinin hizmet birimleri ve diger kurum ve kureluslarla iliskilerinde sekretarya
hizmetlerini yerine getirmek.

d) Bagkan tarafindan verilen diger grevleri yapmak.

BESINCi BOL{M
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hizmet birimleri arasmdaki is birlizi

MADDE 27- (1) Birden fazla hizmet birimi tarafindan is bitligi igerisinde cahsilmas:
gereken konularda isten sorumlu hizmet birimi koordinasyonu saglar, Diger hizmet birimleri
koordinasyonu saglayan birimle is birlifi yapar. Bu Yénetmelikte belitlenenler hari¢ olmak
kaydiyla, hizmet birimlerinin gdrevlerini yerine getirilmesi strasinda diger hizmet birimlerivle
is birliginin tesis edilmesi ve koordinasyonunun saglanmasina iliskin usul ve esaslar Baskan
tarafindan belirlenir.

Yiiriirlitk
MADDE 28- (1) Bu Yénetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer,

Yiiriitme
MADDE 29- (1} Bu Yénetmelik hitkiimlerini Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme
ve Denetleme Kurulu Bagkam yiiriitiir.



